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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

มหาวิทยาลัยแม+โจ. 

มคอ. 3 รายละเอียดรายวิชา 

คณะ  คณะผลิตกรรมการเกษตร 

สาขาวิชา สาขาวิชาพืชสวน 

วิทยาเขต เชียงใหม+ 

ภาคการศึกษา / ปKการศึกษา  1 / 2568  

หมวดที่ 1 : ข.อมูลทั่วไป 

1. ช่ือวิชา ไม;ผลอุสาหกรรม 

2. รหัสวิชา 10105454 

3. จำนวนหน4วยกิต 3 (2-3-5) 

4. หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน 

5. ประเภทหลักสูตร ¨  วิชาเฉพาะ    กลุ-มวิชา    ¨ แกน      ¨ เอกบังคับ    þ เอกเลือก 

¨ วิชาเลือกเสร ี

6. ขCอกำหนด ไม8มี 

7. ผูCสอน อาจารยP ดร.อำพล สอนสระเกษ 

7. การแกCไขล4าสุด 28 มิถุนายน 2568 

9. จำนวนช่ัวโมงท่ีใช;ต8อภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎี 30 ช่ัวโมง ภาคปฎิบัติ 45  ช่ัวโมง การศึกษาด;วยตัวเอง 75  

ช่ัวโมง  

ทัศนศึกษา / ฝdกงาน - ช่ัวโมง 

 

หมวดที่ 2 : จุดมุ+งหมายและวัตถุประสงคW 

จุดมุ4งหมายของรายวิชา 

เพ่ือให;นักศึกษาได;รู;ความสำคัญของไม;ผลอุตสาหกรรม  ทราบและเข;าใจสถานการณPการผลิตและ

การตลาดตลอดจนลักษณะทางพฤกษศาสตรP สรีรวิทยา การเจริญเติบโตและพัฒนาการพันธุP  การขยายพันธุP  

การเลือกพ้ืนท่ีปลูก การเลือกพ้ืนท่ีปลูก ความสำคัญทางเศรษฐกิจ  เปiนต;น 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

วัตถุประสงคO 

เพ่ือเตรียมความพร;อมให;กับนักศึกษาได;นำความรู;นำไปปรับใช;ในการทำงานในอนาคต ซ่ึงต;องมีทักษะ 

ความรู; ความเข;าใจเก่ียวกับพืชน้ันจึงจะสามารถนำไปให;คำแนะนำหรือนำไปใช;ในสวนได;อย8างมีประสิทธิภาพ 

 

หมวดที่ 3 : การปรับปรุงรายวิชาที่เกี่ยวข.องกับการสอนและการวัดประเมินผล 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู;ของนักศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบออนไลนPเพ่ิมเติม ซ่ึงสอดคล;องกับ

มาตรฐานการเรียนรู; ด;านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการวิเคราะหPเชิงตัวเลข การส่ือสาร และด;านการใช;

เทคโนโลยีสารสนเทศให;มากข้ึน 

หมวดที่ 4 : ข.อบังคับรายวิชา 

4.1) นักศึกษาต;องรับผิดชอบเข;าเรียนทุกคร้ัง หากมีความจำเปiนต;องขาดเรียนให;แจ;งอาจารยP

ผู;สอนทราบล8วงหน;า หรือหากขาดเรียนอันเน่ืองมาจากการเจ็บปlวยให;นำใบรับรองแพทยPมาแสดงต8ออาจารยP

ผู;สอนทุกคร้ัง  

4.2) นักศึกษาต;องตรงต8อเวลาท้ังการเข;าห;องเรียน และการส8งงานท่ีได;รับมอบหมาย  

4.3) นักศึกษาต;องไม8คัดลอกหรือทำซ้ำความคิดงานของผู;อ่ืนท้ังทางตรงและทางอ;อม หรือ

หากจำเปiนต;องมีการอ;างอิงทุกคร้ัง มิฉะน้ันจะไม8ได;รับการประเมินในผลงานน้ันๆ  

4.4) นักศึกษาต;องรักษามารยาทและประพฤติของตนให;เหมาะสมตามกาลเทศะ เช8น      

การแต8งกายในการเข;าช้ันเรียน หรือ การงดใช;เคร่ืองมือส่ือสารระหว8างการเรียนการสอน เปiนต;น 

 

หมวดที่ 5 : การพัฒนาการเรียนรู.ของนักศึกษา 

1. ผลลัพธOการเรียนรูCท่ีเฉพาะเจาะจง 

ผลลัพธPการเรียนรู;ของหลักสูตร # 

PLO 1  นักศึกษาต;องได;รับความรู; ทักษะ เฉพาะทางด;านพืชสวน 

(พืชผัก พืชสวนประดับ และไม;ผล) ท้ังด;านวิชาการ และ

การปฎิบัติ  

 2. ผลลัพธOการเรียนรูCท่ัวไป  

ผลลัพธPการเรียนรู;ของหลักสูตร # 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

 

 

3. การพัฒนาทักษะการเรียนรูCตลอดชีวิต (Life-long Learning)  

L# รายละเอียด 

L1 พัฒนาผู;เรียนให;มีความรู;และสมรรถนะการใช;ดิจิทัล เช8น การสืบค;นข;อมูลท่ีเช่ือถือได;จาก

แหล8งออนไลนP เช8น ฐานข;อมูลวิชาการ, google scholar 

L2 เสริมสร;างทักษะการทํางานเปiนกลุ8มคณะ (team work) การเปiนผู;นําและผู;ตาม 

 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต8อของรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 1. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู; 3.  ทักษะทาง

ป�ญญา 

4.  ทักษะ

ความสัมพันธPระหว8าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะหPเชิง

ตัวเลขและการใช;

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

10105454 

ไม;ผล

อุสาหกรรม 

� �  � �   � �  � �   � �   

หมายเหตุ : � หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก � หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 

  

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีตCองพัฒนา วิธีการสอนท่ีจะใชCพัฒนาการ

เรียนรูC 

วิธีการประเมินผล 

1.1 เปiนผู;ท่ีมีวินัย ตรงต8อเวลา และ

มีความรับผิดชอบสูง 

 

  บรรยาย และให;นักศึกษาอภิปราย

กลุ8มเก่ียวกับจริยธรรม 

จรรยาบรรณในการจัดการสวนไม;

ผล 

  ประเมินพฤติกรรมการเข;าช้ัน

เรียน  การทำรายงานด;วยตนเองไม8

จ;างคนอ่ืนทำ  การสอบไม8ทุจริตเปiน

คุณธรรม จริยธรรมท่ีนักศึกษาพึงมี 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

1.2 ตระหนักถึงคุณค8าของ

คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยP

และความเสียสละ 

 

   ประเมินจากความประพฤติของ

นักศึกษา การส8งงาน การตอบ

คำถามในช้ันเรียน 

1.3 มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และ

วิชาการด;านอนุรักษPส่ิงแวดล;อม 

  

1.4 มีความเปiนผู;นำและผู;ตามท่ีดี 

สามารถทำงานร8วมกับสังคมได; 

  

1.5 สามารถวิเคราะหP และ

สังเคราะหPป�ญหา หาแนวทางแก;ไข 

และการแก;ป�ญหาเฉพาะหน;าได;

อย8างเปiนระบบ 

  

1.6 รับฟ�งและยอมรับความคิดเห็น

ของผู;อ่ืน เคารพในสิทธิเสรีภาพ

ของเพ่ือนมนุษยP 

  

2. ความรู;   

ความรู;ท่ีต;องได;รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 นักศึกษาสามารถความเข;าใจ

ระบบการผลิต การวางแผนการทำ

สวนไม;ผลด;วยเทคโนโลยี 

สมัยใหม8 รวมท้ังป�จจัยด;านการ

จัดการสวน เช8น ระบบการปลูก  

การให;น้ำ การให;ปุ�ย การตัดแต8งก่ิง 

สายพันธุPไม;ผลต8าง ๆ การจัดการ

โรค และแมลงศัตรูไม;ผลอย8าง

  บรรยายในช้ันเรียน และเป�ด

โอกาสให;ผู;เรียนได;มีการแสดงความ

คิดเห็น และซักถามข;อสงสัยได; 

  ทดสอบโดยการสอบกลางภาค 

และปลายภาค 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

ถูกต;องและเหมาะสม  การ

ปรับปรุงสวนไม;ผลเก8า หรือมีอายุ

มากให;สามารถเจริญเติบโต ออก

ดอกติดผลได;ตามปกติ การทำสวน

แบบเลียนแบบธรรมชาติ  การเก็บ

เก่ียวและรักษาผลผลิต  การตลาด

ของไม;ผลแต8ละชนิด 

2.2 มีความสามารถในการ

ผสมผสานเน้ือหาวิชาชีพต8างท่ี

เก่ียวกับเพ่ือใช;ในอนาคตได; 

  ค;นคว;าเพ่ิมเติม และทำรายงาน

เด่ียวและกลุ8มตามหัวข;อท่ีผู;เรียนมี

ความสนใจ 

  ประเมินจากรายงานท่ีได;รับ

มอบหมาย และการนำเสนอ 

2.3 มีความสามารถในการประเมิน

สถานการณPป�จจุบันได; 

  ให;นักศึกษาทำรายงานและนำมา

บรรยายหน;าช้ันเรียน 

 

   การเรียนรู;จากสถานท่ีจริง โดย

การศึกษานอกสถานท่ี หรือเชิญผู;มี

ความรู; มีประสบการณPมาบรรยาย

ให;ความรู;     

 

3. ทักษะทางป�ญญา   

ทักษะทางป�ญญาท่ีต;องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 มีพัฒนาการนำความรู;ท่ีได;ไป

ใช;วางแผนการผลิตไม;ผล และการ

จัดการดูแลรักษาสวนไม;ผลให;มี

ประสิทธิภาพ ผลผลิตสามารถเปiน

ท่ีต;องการของตลาด ท้ังในและ

ต8างประเทศ 

จัดให;ผู;เรียนได;มีกิจกรรมร8วมกัน มี

โอกาสประยุกตPใช;ความรู; ความคิด

ในการแก;ป�ญหา และ 

บูรณาการความรู; เช8น การฝdก

ปฏิบัติงานจริง  การอภิปรายกลุ8ม 

การเรียนรู;แบบมีส8วนร8วม การ

เรียนรู;จากสถานท่ีจริง เปiนต;น 

  ประเมินจากการทดสอบ 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

   มอบหมายให;ผู;เรียนทำรายงานค;น

ข;อมูลในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข;อ แล;ว

นำมาบูรณาการเพ่ือสร;าง 

องคPความรู;ใหม8ๆ 

 

   

   ทดสอบโดยใช;สถานการณPจริง

เรียนรู;จากในแปลงแล;วจึงให;มีการ

สอบ 

 

 

4. ทักษะความสัมพันธPระหว8าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

  

ทักษะความสัมพันธPระหว8างบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีต;องการ

พัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1 มีจิตสำนึกต8อภาระหน;าท่ีท่ีได;

รับผิดชอบ และได;รับมอบหมายท้ัง

ในระดับป�จเจกและองคPกร 

  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เน;น

การทำงานเปiนกลุ8ม โดยให;มีการ

รายงานหน;าช้ันทุกคน 

  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม

และการแสดงออกของผู;เรียนขณะ

ทำกิจกรรมกลุ8ม และงาน 

ท่ีมีปฏิสัมพันธPระหว8างบุคคลอ่ืน 

4.2 มีความสามารถในการปรับตัว

ในการทำงานร8วมกับผู;อ่ืน บน

พ้ืนฐานของการนับถือความ 

แตกต8าง และคุณค8าของความ

หลากหลาย 

  สอดแทรกเร่ืองความรับผิดขอบ

ต8อตนเองและองคPกร มีมนุษยP

สัมพันธPท่ีดี การเข;าใจวัฒนธรรม 

ขององคPกร การปรับตัวเข;ากับ

สภาวะแวดล;อม การยอมรับความ

คิดเห็นของผู;อ่ืน เปiนต;นในการ

  ประเมินโดยอาจารยPผู;สอนและ

เพ่ือนร8วมช้ันเรียน ในการแสดง

บทบาทของการเปiนภาวะผู;นำ 

และผู;ตามในสถานการณPการเรียนรู;

ท่ีหลากหลาย 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

จัดการเรียน 

การสอน 

4.3 มีภาวะของการเปiนผู;นำ ใน

การแก;ไขป�ญหาและช8วยเหลือผู;อ่ืน

ในสถานการณPต8าง ๆ ได; 

   ประเมินจากผลงานกลุ8มของ

ผู;เรียน ท่ีได;รับมอบหมายจาก

อาจารยPผู;สอน 

4.4 มีความสามารถในการวางแผน 

รับผิดชอบในการเรียนรู;เพ่ือพัฒนา

ตนเอง ท้ังทางด;านวิชาการและ

ทางด;านวิชาชีพ 

  

5. ทักษะการวิเคราะหOเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชCเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะหOเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใชCเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตCองพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1 มีความสามารถเลือกใช;ทักษะ

ทางภาษา และการส่ือสารท่ี

เหมาะสมในรูปแบบต8างๆ 

  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ี

เน;นการฝdกทักษะด;านภาษา และ

การส่ือสาร ท้ังการพูด การฟ�ง 

และการเขียน 

  ประเมินจากผลงานในการนำเสนอ

รายงานหน;าช้ันเรียน และรายงานท่ี

เปiนรูปเล8ม 

5.2 มีความสามารถในการใช;

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ

บันทึกข;อมูล การติดต8อส่ือสาร  

การจัดการในการนำเสนอข;อมูลได; 

  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให;

ผู;เรียนสามารถเลือกใช;เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการส่ือสาร 

ท่ีหลากหลายรูปแบบ 

  ประเมินเทคนิคท่ีนำเสนอโดยใช;

เทคโนโลยีสารสนเทศ  สถิติ และ

คณิตศาสตรPพ้ืนฐาน 

5.3 มีความสามารถนำเทคนิคทาง

คณิตศาสตรP หรือสถิติ มาใช;ใน

การศึกษา ค;นคว;า และวิเคราะหPใน

  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให;

ผู;เรียนมีความสามารถนำเทคนิค

ทางสถิติ และคณิตศาสตรP 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

ประเด็นต8าง ๆ ได; พ้ืนฐานมาประยุกตPใช; 

5.4 มีความสามารถในการค;นคว;า

ข;อมูลทางด;านวิชาการ และวิชาชีพ

ด;วยตนเอง 

  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให;

ผู;เรียนมีโอกาสได;ใช;ความสามารถ

ในการค;นคว;าหาความรู; 

โดยใช;เทคโนโลยีทางสารสนเทศ 

 

 

หมวดที่ 6 : ผลลัพธWการเรียนรู.ระดับรายวิชาและความเชื่อมโยงสู+  

ผลลัพธWการเรียนรู.ของหลักสูตร 

ผลลัพธOการเรียนรูCของ 

หลักสูตร (PLO) 

ผลลัพธOการเรียนรูCระดับ 

รายวิชา (CLO) 

บทท่ีเก่ียวขCองกับผลลัพธOการเรียนรูCระดับ 

รายวิชา 

PLO1 นั ก ศึ ก ษ าต; อ ง

ได; รับ  ความ รู;  ทั กษะ 

เฉพาะ ทางด;านพืชสวน 

(พืชผัก พืชสวนประดับ 

แ ล ะ ไม;  ผ ล ) ท้ั งด; าน

วิชาการ และ การปฏิบัติ

ท่ีแข็งแกร8ง 

มี ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า ร 

บูรณาการเน้ือหาในสาขา

วิชาชีพ  และสาขาวิชา ท่ี

เก่ียวข;อง 

เน้ือหารายวิชาท้ังหมด 

 มี ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า ร 

ประยุกตPความรู;ไปบูรณาการ 

กับศาสตรPอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข;อง  

เพ่ือแก;ไขป�ญหาได; 

เน้ือหารายวิชาท้ังหมด 

 

หมวดที่ 7 : แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

สัปดาหO  เร่ือง/บท/หัวขCอ  จำนวน  

ช่ัวโมง 

ผูCสอน 

1  บทนำ 

- ความหมายและความสำคัญของไม;ผลอุตสาหกรรม 

- ข;อพิจารณาเลือกปลูกไม;ผลอุตสาหกรรม 

บรรยาย 2 ช่ัวโมง 

ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมง 

อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 

2 กาแฟ 

- ถ่ินกำเนิดและการแพร8กระจาย  

- ลักษณะทางพฤกษศาสตรPของกาแฟ  

บรรยาย 2 ช่ัวโมง 

ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมง 

อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 

3 กาแฟ 

- สายพันธุPกาแฟ   

- การขยายพันธุPกาแฟ  

บรรยาย 2 ช่ัวโมง 

ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมง 

อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 

4 กาแฟ 

- สภาพดินฟ�าอากาศท่ีเหมาะสมต8อการปลูกกาแฟ 

- สรีรวิทยาของการเจริญเติบโตและพัฒนาการ  

บรรยาย 2 ช่ัวโมง 

ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมง 

อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 

5 กาแฟ 

- การปลูกและการดูแลรักษา  

- การผลิตกาแฟ 

บรรยาย 2 ช่ัวโมง 

ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมง 

อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 

6 กาแฟ 

-  การเก็บเก่ียวและวิทยาการหลังการเก็บเก่ียว  

- การตลาดกาแฟ 

บรรยาย 2 ช่ัวโมง 

ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมง 

อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 

7 โกโก; 

- ถ่ินกำเนิดและการแพร8กระจาย  

- ลักษณะทางพฤกษศาสตรPของโกโก; 

บรรยาย 2 ช่ัวโมง 

ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมง 

อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 

8 สอบกลางภาค   

9 โกโก; 

- สภาพภูมิอากาศ 

- การเตรียมพ้ืนท่ีและการวางผังปลูก 

บรรยาย 2 ช่ัวโมง 

ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมง  

อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

สัปดาหO  เร่ือง/บท/หัวขCอ  จำนวน  

ช่ัวโมง 

ผูCสอน 

- การเตรียมหลุมปลูกและการปลูก 

10 โกโก; 

- การปฏิบัติดูแลรักษา 

- การให;น้ำ ปุ�ยและการตัดแต8งก่ิง 

- โรคและแมลงศัตรูพืชของโกโก; 

- การขยายพันธุP 

บรรยาย 2 ช่ัวโมง 

ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมง 

อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 

11 โกโก; 

- การผลิตโกโก; 

- การเก็บเก่ียวและวิทยาการหลังการเก็บเก่ียว  

- การตลาดโกโก; 

บรรยาย 2 ช่ัวโมง 

ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมง 

อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 

12 ชา 

- ถ่ินกำเนิดและการแพร8กระจาย 

- ลักษณะทางพฤกษศาสตรPของชา  

- การขยายพันธุPชา  

บรรยาย 2 ช่ัวโมง 

ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมง 

อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 

13 ชา 

- สภาพดินฟ�าอากาศท่ีเหมาะสมต8อการปลูกชา 

- สรีรวิทยาของการเจริญเติบโตและพัฒนาการ  

- การปลูกและการดูแลรักษา 

- โรคและแมลงศัตรูพืช 

บรรยาย 2 ช่ัวโมง 

ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมง 

อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 

14 ชา 

- การผลิตชา 

- การเก็บเก่ียวและวิทยาการหลังการเก็บเก่ียว  

- การตลาดชา 

บรรยาย 2 ช่ัวโมง 

ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมง 

อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 

15  นำเสนองานและศึกษาดูงานแปลงไม;ผลอุตสาหกรรม บรรยาย 2 ช่ัวโมง 

ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมง 

อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

สัปดาหO  เร่ือง/บท/หัวขCอ  จำนวน  

ช่ัวโมง 

ผูCสอน 

16 สอบกลางปลายภาค   

 

 

2. ความสอดคลCองระหว4างการประเมินผล วิธีการสอน และผลลัพธOการเรียนรูCระดับรายวิชา 

การประเมินผล  วิธีการสอน  ผลลัพธOการเรียนรูCระดับรายวิชา (CLOs) 

การสอบกลางภาคและสอบ

ปลายภาค เรียน  การท ำ

ป ฏิ บั ติ ก า ร  ก า ร เ ขี ย น

รายงาน และการนำเสนอ

งาน 

บรรยายจากอาจารยPผู;สอน ทำ

ป ฏิ บั ติการ และมอบหมาย

รายงานการค;นคว;า 

มีความสามารถในการบูรณาการเน้ือหา

ในสาขาวิชาชีพ และสาขาวิชาท่ีเก่ียวข;อง 

การสอบกลางภาคและสอบ

ป ล าย ภ าค เรี ย น  ก า รท ำ

ปฏิบัติการ การเขียนรายงาน 

การนำเสนองาน และการถาม

คำถามและตอบคำถาม 

บรรยายจากอาจารยPผู;สอน ทำ

ป ฏิ บั ติ ก าร และมอบหมาย

รายงานการค;นคว;า 

มีความสามารถในการประยุกตPความรู;

ไป บู รณ าการ กับ ศาสตรP อ่ื น ๆ  ท่ี

เก่ียวข;องเพ่ือแก;ไขป�ญหาได; 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานท่ี

ได;รับมอบหมาย 

มอบหมายงานให;ทำงานเด่ียว 

และงานกลุ8ม 

มีความสามารถในการปรับตัวในการ

ทำงานร8วมกับผู;อ่ืน 

 

 

 

 

 

3. กลยุทธOการประเมิน 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

กลยุทธOการประเมิน  สัดส4วน 

การสอบกลางภาค  20 % 

การสอบปลายภาค  20 % 

การมีบทบาทและมีส8วนร8วมในการเรียน  10 % 

รายงานท่ีได;รับมอบหมาย  25 % 

การนำเสนองาน  25 % 

รวมท้ังส้ิน  100 % 

หมวดที่ 8 : สื่อการสอนและการเรียนรู. 

1. หนังสือเรียนและส่ือการเรียนรูC 

- หCองเรียน/หCองทำงานกลุ4ม 

  - ห;องบรรยายสาขาไม;ผล 

  - MS Team ของรายวิชา 

- หนังสือ ตํารา และทรัพยากรหCองสมุด 

หนังสือ / บทความวิชาการด;านไม;ผลอุตสาหกรรม 

− หCองปฏิบัติการและอุปกรณO 

 ห;องปฏิบัติการสาขาไม;ผล 

− เทคโนโลยีสารสนเทศ และ e-learning 

File Power point และ clip video 

− การสรCางบรรยากาศการเรียนรูCท่ีผ4อนคลาย 

การช8วยกันพัฒนาพ้ืนท่ีแปลง 

 

 

 

 

 

2. การวิจัยและบริการวิชาการ 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

 

หมวดที่ 9 : เกณฑWการประเมินผล 

ระดับผลการศึกษา  เกณฑOการประเมินผล 

A  80 % ข้ึนไป 

B+  75 - 79 % 

B  70 – 74 % 

C+  65 – 69 % 

C  60 – 64 % 

D+  55 – 59 % 

D  50 – 54 % 

F  ต่ำกว8า 50 % 

 

หมวดที่ 10: คำอธิบายการประเมินรายวิชา 

1. การประเมินผล   

1.1. รายละเอียด  

รายละเอียด นักศึกษาจะได;รับการประเมิน ระดับความรู;และความเข;าใจ ผ8านการสอบภาคทฤษฎี ซ่ึงเปiน

คะแนนความสามารถรายบุคคล และจะได;รับการประเมินความสามารถในการทํางานกลุ8มหรือทักษะการ

สืบค;น ผ8านการทํางานเปiนกลุ8ม ซ่ึงประกอบด;วย รายงานผล ปฏิบัติการ รายงาน การสืบค;น และคะแนน

ความสนใจ จิตพิสัย โดยพิจารณาจากความ รับผิดชอบ การตรงต8อเวลา และการมีปฏิสัมพันธPกับเพ่ือนๆ 

เวลาเรียน เปiนต;น 

1.2 ผลการเรียนรูCรายวิชา (CLO) ท่ีตCองการประเมิน 
1. มีความสามารถในการ บูรณาการเน้ือหาในสาขาวิชาชีพ และสาขาวิชาท่ีเก่ียวข;อง 

2. มีความสามารถในการประยุกตPความรู;ไปบูรณาการกับศาสตรPอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข;อง เพ่ือแก;ไขป�ญหาได; 

3. มีความสามารถในการปรับตัวในการทางานร8วมกับผู;อ่ืน 

1.3 รูบริค (Rubric) และเกณฑOการใหCคะแนน (Marking Scheme 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน หรือ การค;นคว;าเอกสารวิชาการ 

ใช;เกณฑPระดับคะแนน 5 ระดับดังน้ี 

 

ลักษณะท่ีประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

การปฏิบัติงานที่

ถูกตAองตามหลัก

วิชาการ 

ถูกตAอง 91- 

100 % 

ถูกตAอง 81 - 90 

% 

ถูกตAอง 71 - 80 

% 

ถูกตAอง 51 - 70 

% 

ถูกตAองนAอยกว-า

รAอยละ 50 

 

ความครบถAวนของเนื้อ

งาน 

ครบมากกว-า 

80% 

ครบ 80% ครบ 70% ครบ 60% ครบนAอยกว-า 

รAอยละ 50 

ความเรียบรAอยของ

การทํางาน 

มีความ 

เรียบรAอย 

สมบูรณQ 

มีจุดบกพร-อง 

1 เรื่อง 

มีจุดบกพร-อง 

2 เรื่อง 

มีจุดบกพร-อง 

3 เรื่อง 

มีจุดบกพร-อง 

ตAองปรับปรุง 

แกAไขมากว-า 

3 เรื่อง 

ความตรงต-อเวลา ตรงตามเวลา 

กําหนด 

ชAากว-ากําหนด 

7 วัน 

ชAากว-ากําหนด 

14 วัน 

ชAากว-ากําหนด 

30 วัน 

ชAากว-ากําหนด 

1 เทอม 

 

1.4 วันสุดทCายของการประเมิน และ ขCอเสนอแนะ 

วันสุดท;ายของการประเมิน : วันสุดท;ายของการส8งผลการศึกษา 

 

หมวดที่ 11: ขั้นตอนการแก.ไขคะแนน 

 

นักศึกษามีสิทธ์ิท่ีจะขอแก;ไขคะแนนงานท่ีได;รับมอบหมาย และ/หรือ คะแนนสอบ จนกระท่ัง วัน

สุดท;ายของการ ส8งผลการศึกษา ภายหลังการให;คะแนน 

 

ผูCรับผิดชอบรายวิชา/ผูCรายงาน อาจารยO ดร.อำพล สอนสระเกษ วันท่ี 20 มิถุนายน 2568 

 

 


